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REPUBLIQUE FRANCAISE
+ AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

MINUTE
Mg

JUGEMENT RENDU LE 09 Juin 2009

Aés;stée ue Me Antoine BON (Avocat au barreau de
STRASBOURG) -
DEMANDEUR

ROCHE SAS en la personne de son representant légal

Prise en son établissement Institut Pharmacologique Clinique

1, place de I'Hépital

67000 STRASBOURG

Comparant enla personne de Monsieur WEISSGERBER, Directeur)
Assisté de Me Véronique BEAL CHILD (Avocat au barreau ds
NEUILLY SUR SEINE) ‘
DEFENDEUR

Composition du bureau de jugement lors des débats ef du délibéré

M. Georges WETTERWALD, Président Conseiller (S)
M. Fabrice MUNIER, Assesseur Conseilier (S)

Mile Christine GILG, Assesseur Conseliler (E)

M. Denis FRANCOIS, Assesseur Conseiller (E)
Assistés lors des débats de Sylvie MAS, Greffier

PROCEDURE

- Date de la réception de ia demande : 09 Septembre 2008

- Débats a I'audience de Jugement du 07 Avril 2009

- Prononcé de la décision fixé a la date du 09 Juin 2009

- Décision prononcée conformément & l'article 453 du code de

procédure civile




Faits et moyens des parties
' Ich&e par la société Roche en tant que médecin

pen » mermeédiaire de Ferileen:izg ¢ travan temporaire FAppel Médical.

Un contrat de mission du 3 mars 2006 a été établi avec un terme au 31/3/2006 au motif
suivant : accroissement temporaire d’activité.

Ce contrat a été prolongé par contrats successifs jusquau 17 juillet 2008.

Le 18 juillet 2008, "=~ est informé par 'agence d'intérim de la non

reconduction de son conuat ue tavan,

Mmef ~ "7 T'o=tewmsnteesgllicite dy Conseil de Prud’hommes de Strasbourg que celui-
Ci requanns ia +1auon de fravail en contrat a durée indéterminée, qu'il constate la rupture
du contrat de travail aux torts de Femployeur et qu'il condamne ce dernier au paiement de
diverses indemnités.

Alappui de sarequéte, ....._. ... _ . explique : .
- Que e motif du recours au travail temporaire n’est pas sérieux dans la mesure ol les

contrats se sont succédés pendant plus de 2 ans.

- "Que le déiai de carence entre les contrats successifs n'a pas été respecté.(article
L1251-36 du code du travail). ,

- Que la iégislation en matiére de renouvellement de contrat n'a pas été respectée
puisque lfes dispositions de l'article L1235-35 du code du travail précisent que le
contrat ne peut é&tre renouvelé qu'une seule fois, pendant la durée totale de la

mission a 18 mois.

. Elle demande ainsila condamnation de la SAS Roche au versement des sommes suivantes :

- 20816 euros au titre de la requalification du contrat de - gencontrat Adurée
indéterminé.

- 4937 euros au titre de Vindemnité de licenciement.

- 62450 euros au titre de l'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse.

- 15613 euros au fitre de 'indemnité compensatrice de préavis, 1561 euros de congés
payés sur préavis.

- 2000 euros au titre de I'article 700 du NCPC,

Et d'ordonner I'exécution par provision du jugement a intervenir.

P?urdig SAS Roche, Mire Beal Child expose que les griefs de Mme F r sont
infondés.

Elle précise que ie motif du recours “ I'accroissement temporaire d'activité ” est un motif de
recours au contrat de travail temporaire conforme aux dispositions du code du travail, que
chaque contrat indique les raisons de I'accroissement — ex : réalisation de 'étude xxx.

Elle estime ainsi que chaque étude est specifique, que le personnel qui y est affecté et sa
durée d'intervention dépendent de i'état d’avancement de ces études et il lui apparait dés
lors justifié que la société soit contrainte de recourir au travail temporaire.

En ce qui concerne le non respect du délai de carence, {'employsur rappelle que le non
respect de ce délai ne permet pas au salarié intérimaire de demander la requalification des
contrats temporaires en contrats de travail & durée indéterminge.

En ce qui.concerne le non respect des regles en matiére de renouvellement de contrat,
I'employeur ajoute que le délaide 18 mois, renouvellement inclus, posé par 'article L1251-12
du code du travail ne peut s’appliquer que mission par mission, ¢'est a dire motif de mission
par motif de mission et non pas contrat de travail temporaire par contrat de travail
temporaire.

A titre subsidiaire, relativement aux montants des indemnités réclamées par la salariée,
Pemployeur indique que I - ~ n'apas subi de préjudice réel dans la mesure ol
son activité chez Roche lu peiinw.wan o exarcer de maniére trés confortable son activité car
les plannings étaient réalisées selon les disponibilités de lintéressée.
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MOTIFS DE LA DECISION

Le Conseil de Prud’hommes de Strashourg,, aprés avoir entendu les parties et vu les
meémoires et piéces déposés en annexe, auxquels il est renvoyé en tant que de besoin pour
un plus ample exposé des faits et moyens de la cause, décide -

Sur la requalification du contrat de fravail de Mme Fiadenmuller :

Les articles L1251-5 4 L1251-10 du code du travail disposent que le contrat de mission, quel

que soif le motif , ne peut avoir ni pour objet, ni pour effet de pourvoir durablement un emploi
lié a I'activité normale et permanente de I'entreprise utilisatrice,

Le Conseil reléve que la succession des contrats de mission de Mme C o gest
étalée sur plus de 2 ans avec des contrats de mission d’une durée d'un mois » Volre moins.

Le Consell constate que Pactivité de I'établissement Roche. a Strasbourg consiste
exclusivement & effectuer des études de molécules sur des volontaires.

Par ailleurs, il est produit dans les pieces de la partie demanderesse
- les contrats de mission avec des numeros d'études comme recours a Fintérim. Ces
numeéros d'études sont cités plusieurs fois comme motif de recours 3 l'accroissement
temporaire d’activité. :
- Les plannings d’activité de janvier a juillet 2008 faisant état de référence d’études
différentes de celles figurant sur les contrats de mission. a

atations et éléments démontrent que les contrats de Madame . ©
Tl " avaient pour objet et pour effet de pourvoir durablement un emploi lié & F'activité
cermanernte et normale de la société Roche. :
L'employeur ne peut dés lors sérieusement soutenir que Factivité de Mme
correspondait & un accroissement temporaire d'activité.

L'argument développé par la partie défenderesse que le recours systématique au travail
intérimaire au motif que Pactivité connaitrait des variations cycliques ne peut prospérer car
cette pratique viderait de sa substance 'ensemble des régles relatives au travail temporaire.

Ces cons
e

i,

- Le délai de carence puisque les contrats de travail de Mme . . 2 ose
succedent sans limites durant la période incriminée.
= Les régles de renouveilement des conirats puisque Mme 1l a occupé le

- méme poste plus de 2 ans.

En conséquence, le Conseil dit que Pactivité de la SAS Roche a Strashourg n'a pas de
caractére imprévisible et irrégulier et juge que le recours massif au travail temporaire n'est

- pas justifié. ,
Par suite, le Conseil fait droit & I demanda en requalification en contrat durée indéterminée
des contrats temporaires de Mme - -y '+ et condamne 'employeur  lui verser 5204

euros sur le fondement de l'article L1251-41 du code du travail.

Sur la rupture du contrat de travail.

l.e Conseil reléve que Femnlaveur n'a pas respecté ses obligations en ayant recours aux
services de Mme Fi--. ., 3 ., pendant plus de 2 ans en tanf gu'intérimaire.

Le contrat de Mm:: 7~ ... . iv'a pas été renouvelé 3 la fin de sa derniére mission.

Lé Conseil a requaiitic 1e contrat de Mme 77 rencontrat & durée indéterminée et
des lors la rupture du contrat de Mme:  : -7 s'analyse en un licenciement dépourvu
de cause réelie et sérieuse, I'employeur n uyant respecté aucune des obligations relatives
au

Licenciement,, -

Par conséquent, le Conseil dit et juge que le licenciement de Mme - . est

dépourvu de cause réelle et sériguse. .
Hs'ensuitque Mm . . . * ouvre droit aux sommes suivantes
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Une indemnité compensatrice de préavis.

Des congés payés sur préavis.

L'indemnité légale ou conventionnelle ‘de licenciement.
Des indemnités pour absence de cause réelle et sérieuse.

Sur les indemnités
1). Lindemnité au titre de la requalification.

Le Conseil octroie 3 Mme | en vertu des dispositions de I'article L1251-41 du
code du travail un montant d’'un mois, soit 5204,19 euros brut, au titre de |a requalification
de son contrat de travail. :

2). L'indemnité de licenciement.

Mme “avait plus de 2 ans d’ancienneté dans I'entreprise.
Conformeément aux dispositions de Iarticle 14 de Favenant cadre de la convention collective
de la chimie, la salariée ouvre droit 4 un montant de 4937 euros.

3). Indemnités au titre du licenciement dépourvu de cause réelle et sérisuse.
La rupture du contrat de travail de Mm “rs'analyse en un licenciement dépourvy

de cause réelle st sérieuse. . o
Le Conseil lui octroie 4 ce titre une somme de 31225 euros, équivalent a 6 mois de salaire.

4). Indemnités compensatrice de préavis et congés payés y afférents.

Le Conseil octroie a Mme la somme de 15613 euros a ce titre ains; que 1561
euros de congés payés sur preavis. '

5). Exécution provisoire.

Le Conseil ordonne I'exécution provisoire sur les éléments de salaire, indemnité
compensatrice de préavis, congés payes sur préavis, la moyenne des trois derniers mois de
salaire étant fixée a 5204 euros par mois.

6). Sur 'article 700 du code de procédure civile.
Le Conseil juge équitable de mettre & Ia charge de 'employeur une somme de 800 euros
a ce ftitre. . :

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, statuant publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, aprés
en avoir délibéré conformément 4 1a lof

Dit et juge
- Qué la demande de Mme st recevabhle.
- Quily a lieu de requalifier 1a reiation ue travail qui unissait Mme C o ila
société Roche en un contrat a durée indéterminée.

- Que la rupture du contrat de travail de Mme > ' s'analyse en un
licenciement dépourvu de cause réelle et sérieuse.

Par suite,
Condamne la SAS ROCHE 3 payer a Mme *©  les montants suivants :
- 5204,19 euros au titre de la requalification du contrat en contrat a durée
indéterminée, '
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- 4937 euros au titre de lindemnité conventionnelle de licenciement.
- 31225 euros au titre des dommages et intéréts pour licenciement dépourvu de cause

réelle et sérieuse, -
- 15613 euros d'indemnité compensatrice de préavis et 1561 euros de congés payés

sur préavis.
- 800 euros au titre de I'article 700 du CPC,

Ordonne I'exécution provisoire du jugement sur les &léments de salaire.

Dit et juge qu'il y a lieu d’ordonner le remboursement par 'employeur aux organismes
concernes des indemnités de chémage payées en application des dispositions de Particle
L1235-4 du code du travail.

Condamne [a SAS ROCHE aux entiers frais et depens liés & la procédure, y compris
lintégralité des éventuels frais liés & I'exécution du jugement.

Ainsi fait, jugé et prononcé, les jour, mois et an susdits.

Le Président La Greffiére
G. WETTERWALD
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