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L'article L. 1221-2 du Code du travail énonce que « le contrat de travail est conclu pour

une durée indéterminée ». Si le méme code p

révoit toutefois la possibilité de recourir

3 des contrats a durée déterminée, ce n'est qu'a titre dérogatoire et sous la réserve
rappelée a l'article L. 1242-1 que ces contrats n'aient pas « pour objet ou pour effet de
pourvoir durablement a un emploi li¢ 3 'activité normale et permanente de 'entreprise ».
A s’en tenir 3 la lettre des textes, le recours aux contrats 3 durée déterminée devrait donc
correspondre a des situations exceptionnelles et marginales.

Pourtant, selon une étude de 'INSEE, pour I'année
2010, 32 % des actifs sortis de formation initiale de-
puis moins de cing ans occupaient un emploi précaire
(INSEE - Enquétes emploi — Statut d'emploi et type de
contrat des actifs occupés selon le diplome et la durée
depuis la sortie de formation initiale). Cette généra-
lisation de Vemploi précaire n'dte cependant pas leur
force juridique aux dispositions précitées. Dans certains
secteurs professionnels, comme celui de la production
audiovisuelle, oli les contrats & durée indéterminée sont
T'exception et les contrats précaires larégle, les sanctions
du non-respect de la réglementation sociale peuvent
étre particulidrement séveres. Les trois arréts rendus
le 15 septembre 2011 par la Cour d'appel de Paris en
constituent un exemple édiftant.

LES FAITS ET PRETENTIONS DES SALARIES

Trois salariés, un réalisateur et deux chefs opérateuss,
ont saisi, en avril 2009, les juridictions prudhommales
d'une demande de requalification de Jeurs nombreux
contrats 3 durée déterminée successifs conclus avec
France Télévision.

[eur action est conduite par leur syndicat, la CGT, par
substitution (c'est-a-dire en leur lieu et place sans avoir
» justifier dun mandat, conformément aux dispositions
de Tacticle L. 1247-1 du Code du travail). Outre une
indemnité de requalification, les salariés réclamaient
leur réintégration dans I'entreprise.

Fn premigre instance, ils ont obtenu gain de cause s'agjs-
sant de la requalification de leur relation contractuelle,
mais ont été débouités de leur demande de réintégration.
Les indemnisations furent en conséquence assez peu
élevées, puisquaucune demande n'avait été effectuée
au titre de la_-i‘pp_ti_i:e de la relation contractuelie.

Les salariés ont fa_it_'appel, ajoutant une demande sub-
sidiaire en ir_a(_]élr_i__;'i__i_'s:a_tio'n du licenciement au cas ot la
réintégration serait & nouveau rejetée. Dans le cadre de
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la procédure d'appel, le ministere public est intervenu
volontairement au soutien de Paction des salariés, fait
assez rare pour étre souligné.

LA DECISION, SON ANALYSE ET SA PORTEE

Fin ces temps de crise économique, on observe un recours
de plus en plus généralisé aux contrats précaires, alors
que ceux-ci sont considérés par la réglementation et la
jurisprudence comme une forme exceptionnelle de rela-
tion de travail, répondant & des conditions trés strictes.
Une raison en est peut-8tre que, la situation écono-
mique aidant, les salariés précaires sont peu enclins &
contester.une forme de travail qui a au moins le mérite
de leur assurer un revenu el qui est souveni perguc
comme un préalable obligatoire & une pérennisation
de leur emploi. .

Du coté des employeurs, il w'est pas impossible que la
rareté des contentieux soit renforcée par larelative modi-
cité des sanctions encourues, ce qui rendrait globalement
Je systeme de recours massif & 'emploi précaire moins
coditeux et plus souple qu'une gestion du personnel
fondée sur des travailleurs recrutés en CDI.

Les arréts rendus le 15 septembre dernier par la Cour
dappel de Paris visent clairement a affirmer la 1é- -
sistance de la juridiction vis-i-vis de cet état de fait.
Aux termes des trois arréts rendus, la société France
Télévision se trouve en cffet condamnée a verser plus
de 750 000 euros aux demandeurs. L'étude des deux
chefs principaux de condamnation est particuli¢rement
éclairante sur I'analyse portée par les juges sur ces
situations de précarité.

-+ Des indemnités de requalification variables ...

Pour les trois salariés, les juges d’appel ont procédé
a la requalification des contrats précaires en GDI et
prononcé des condamnations a ce titre sur le fondement.
de Tarticle L. 1245-2 du Code du travail. :



- fréquent que les juges limitent les condam-
cur ce fondement au minimum d'un mois de
ération prévu par le texte, rien ne leur interdit
an-dela. Ce fut le cas pour deux des salariés, &

fe
dé:leur ancienneté, alors que le troisigme n'était
Jernisé qua hauteur du minimum légal.
motivation de ce traitement différentiel permet de
om}n_féildl'e ce quii sépare, pour la Cour d'appel de Paris,
arité Jégitime de la précarité injuste.
aur opére une distinction eu égard A la différence des
ions exercées. Elle considere en effet que certaines
ins dans le milieu de la production audiovisuelle ont
; "rie_{h_.ire précaire et justifient le recours aux contrats &
durée déterminée d'usage, tandis que d'autres relevent
p fe_s permanents de l'entreprise et ne peuvent &tre
pourvus par des CDD d'usage. Pour les deux safariés exer-
g:_-ziﬁft‘]é's fonctions de chefs opérateurs, la cour considere
que leur poste n'est pas lié 4 un projet en particulier, mais
quiils peuvent étre employés & n'importe quelle production
‘télévisuelle. Elle remarque que, si lactivité de production
diovisuelle fait bien partie de celles autorisant le recours
des contrats précaires, la convention collective préconise
- “que ces postes sofent pourvus par des emplois durables. La
““cour considere ainsi qu'une société de production audiovi-
~suelle, qui produit de nombreuses émissions, ne peut pour-
“yoir les postes de techniciens sur ces émissions au moyen
‘de contrats dusage, dans la mesure oi ils correspondent,
en réalité, a des postes permanents de l'entreprise.
La Cour, considérant que cette situation ne pouvait
&tre ignorée de France Télévision, est particulierement
sévere dans ses attendus, expliquant par 1a le montant
de lindemnité, en stigmatisant :
« Vemployeur, qui a manifestement érigé en “systéme” avec
logiciel informatique et vade-mecum & Vappui, le recours
massif & la formule des contrats & durde déterminée et a fait
subir au salarié, pendant de longues anndes, une situation
de précarité injustifiable, lui ayant occasionné unvéritable
préjudice [...]. »
Le réalisateur ne recoit, quant & lui, pas le méme trai-
tement puisque ses fonctions sont considérées comme
revétues d'une grande past d'intuitu personae, qui rend le
choix d'un réalisateur dépendant de chaque émission pro-
duite et justifie par 1a la conclusion de contrats d'usage.
il n'en demeure pas moins que ces contrats doivent
avoir été conclus régulidrement. Si le salarié bénéficie
de la requalification de ses contrats, c’est en raison d'une
irrégularité formelle puisque 'employeur n'a pu produire
l'intégralité des contrats & durée déterminée conclus
avec le salarié. La cour limite toutefois Iindemnisation
au minimum légal, ne caractérisant pas de préjudice
a sa situation de précarité, indissociable du métier de
réalisateur d'une ceuvre artistique.

 Des rappels de salaires conséquents

Le second fondement des condamnations, et le plus
substantiel, réside dans les rappels de salaires.

ue respective de 10 000 et 15 000 euros, & propor-

France Télévision est en effet condamnée 2 verser aux
demandeurs les salaires qu'ils auraient dl percevoir entre :
la fin de leur derniere mission et le jour de Faudience
d’appel, soit un peu plus de deux ans apres la saisie du
conseil de prudhommes.
La relative rapidité de la procédure s'explique par I'ab-
sence d'audience de conciliation préalable devant le
conseil des prudhommes dont bénéficient les actions
en requalification de contrats précaires,
Ces rappels de salaires ne sont pas prononcés sur le
fondement invoqué par les salariés selon lequel I'ab-
sence de formalisation de la rupture du dernier contrat
précaire entrafnerait le maintien du lien contractuel et
le paiement du salaire. :
La Cour d'appel considére au contraire, et conformément
a une jurisprudence constante de la Cour de cassation,
que Pabsence de fourniture de travail 2 larrivée du terme
du CDD requalifié en constitue la rupture (Cass. soc.
22 févr, 1996 n° 92-44.494). '
Elle va cependant plus loin, en retenant que le recours
massif aux contrats précaires par France Télévision a été
érigé en pratique normale de gestion du personnel et que
Ja rupture des relations contractuelles, antérieurement
régulierement renouvelées a lissue de chaque GDD,
était motivée par une volonté de rétorsion contre les
salariés ayant saisi la justice et un moyen de tenter de
décourager les autres salariés précaires d'agir de méme.
Elle considare donc que cette rupture constitue une at-
teinte aux droits fondamentaux des salariés et notamment
celui du droit d'accéder au juge consacré par larticle 6-1
de la Convention européenne de sauvegarde des droits
de FHomme, ce qui entraine nécessairement la nullité
de ladite rupture.

Cette solution n'est pas unique s'agissant de cour d'appel
puisqu'un arrét de la Chambre sociale d'Aix-en-Provence
du 7 juin 2007 avait déja prononcé I'annulation d'un
licenciement qui trahissait la volonté de l'employeur de
répondre 2 l'introduction d'une instance prud’homale
par la salariée.

Elle est cependant inédite en ce qu'elle ne porte pas
sur un licenciement réellement formalisé, mais sur une
rupture de fait dune relation contractuelle dont le statut
n'était pas encore tranché par la juridiction saisie.

Si Ia solution est audacieuse, puisquelle caractérise une
rupture informelle pour en prononcer immédiatement
Tannulation, elle a le mérite pratique d'encourager les
salariés précaires i saisir les juridictions prud’homales
avant ['expiration de lewns contrats. L'employeur se trouve
alors confronté avec le dilemme entre poursuivre la
conclusion de contrats de travail dont chaque reconduc-
tion constituera un élément de preuve supplémentaire
de leur absence de caractere précaire ou ne plus y avoir
recours, au risque de se voir condamner 2 verser des
sommes trés importantes en rappel de salaires.

1l sera intéressant de voir si un recours en cassation est

. porté contre les arréts sur ce point, car si, jusqu'a présent,

la Cour de cassation a toujours refusé de considérer [>
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qu'une rupture de fait d'une relation contractuelle 2
durée déterminée requalifiée pouvait étre annulée, ce
n'était qu'en « labsence de la démonstration de la viola-

tion d'une liberid fondamentale d'un salarié » (Cass. soc.,
30 oct. 2002, n° 00-45.608, RJS 1/03 N° 24, Bull. civ. V
n° 331 et Cass. soc., 5 nov. 2003 n°® 01-43.914).

Ce serait pour la Chambre sociale l'occasion d'affirmer,
de maniére positive, un principe qu'elle n'a pour l'instant
énoncé qu'a contrario. €

Antoine Bon
Avocat au Barreau de Strasbourg

{....) Sur la requstification des contrats de travail 3 durée
déterminée en contral de travail & durée indéterminée :
La premiére guestion qui se pose, s'agissant de

M. Patrice X... concerne le caractére justifié, ou non, du
recours aux cantrats d'usage 3 durée déterminée pour les
fonclions de (hei opérateur piise de spn.

L'article L1242-2.3° du code du tra\_.fa|l dispose que le confrat
de travail peut étre condu pour une durée déterminée dans
cerlains secteurs d'activivds, définis par déaet ou parvoie de
conventions et accords collectfs étendus, ob il est dusage
constant de ne pas recourir aux contrats de travail 3 durée
indéterminée en @ison de |z nature de Factivitd exercée et
du caracidre pa nalure lemporaire de ces emplofs.

Larticle D-1242-1.6° du code du travail prévoit que Je
secteur de 'augiovisuef est Pun des sectewrs dactivité
dans lequel il est d'usage constant de ne pas recourir
3ux £ en raison de la nature de Iactivité exeicée et du
caradere par nature 1empoza|le de ces emplois.,

L'accord inter- branches Ztendu sur le recours aux contrets
4 durge déterminée d'usage dans le spectadle signé l

12 octobre 1938, dénoncé en avil! 2007 par [a fédération
des syndicats CGT du spectadle, prévoyait également &
son article 4 les branches d"activité pour lequel te recours
aux COD d'usage est admis, parmi lesquels figueait 1a
pmdu ian cmérnalugraph;que et audiovisuelie,

Cet acr.ord mém dénun(e ultérieurement, dtait
rn_umenl de Ja conduslon de certains des

pourvulr des ernpln 3 pe:rnanenls correspnndant a
le et quotigienne du I enlrepnse Pour

ua_lal__é technigue est
ies pour|a réalisation

A défaut, Femplol est présumé & temps complet et il
appartient 3 l'employeur de rapporter 1a preuve, d'une part
de la durée exacte hebdomadaire ou mensuelle convenue
¢, d'autre part, que le salarié n'&ait pas placé dans
lirapossihilité de prévoir & quel rythme il devait travailier et
qu'il a'avait pas 3 se tenir constammen & sa disposkion.

L'ahsence de production de tout contrat de travail cosigné
par les parties comespondant a la mission confide au saladé a
compter du 2 avrd 1991 et donc de toute information prédse
sur les modalités d'exéeution de cette mission, entrafine

ipsa facto une présomption de travall 4 temps complet que
Yemployeur ne cantredit par aucun élément sérieux.

L'employeur ne rapporte pas, par aifleuss, Ja preuve de ce
que le salaié, sublssant les contraintes de la production
atidiovisuelle relevant de la chaine, étakt placé en
possibilité de prévelr 3 quel rythme, quels moments et
pour guellz durée exacte  devrail travailler.

1§ devait donc se tenir & disposition de 'employeur.

En conséquence, a cour, confirmant le jugement
entrepris, requalifiera, & comypter du 2 aviil 1991 les
contrats de travail 3 durée déterminée de

M. Pattice X... en contrat & durée indéterminé et & femps
complet,

#l en résulte que 'ancienneté & prendre e comple sera
également fixée au 2 avil 1991

1a requalification en contrat a durée indéterminée étant
fque {a conséquence d'irégularités indiscutables alors

que lafonction de preneur de son reléve par nature
méme, du systéme de contrats A durée indéterminde,

la cour considérant qu'en I'espéce, I'employeur, qui

2 manilestement &rigé en ‘systéme’ avec logiciel
informatique et vade-mecum & I'appui, le recours massif &
la foniute des contrats & durée déterminée et a ait subir
au salarié, pendant de fongues années, une situation de
précarité injustifiable, lui ayant occasienné un véritable
préjudice, la cour, réformant la décision des premiers
juges, fixera & la somme de 15'000 € la somme allouée &
titre diindemnité de requalification au salarié. {.. ]

Sur les rappels de salaire et de prime d'ancienneté :

S'agissant du 1appel de salaire et des primes afférentes, pour
lequel unse prescription quinguennale préexistait A fa lof du
17 juin 2008, le safarié gui a saisi le conseil de prud‘homimes
le 10 avil 2009, ne peut en tout élat de cause, prétendre 3
un rappel qu'a compler du 10 aviil 2004,

£n revanche, le contrat de travall ayant été requalifié en
contrat de travail 2 durée indéterminde et & temps plein,
las catcuds de rappel de sataire et annexes devront étre
opérds sur Ja base de ce temps plein, et non d'un temps
partiel & 40% comme i soutient France-Télévisions,
l'andenneté étant fixée a la date du premier contrat
durée déterminée, {e 2 avril 1591,

U'employeur, soutient pour sa part gue, méme en cas de
rejet de Ja prescription qu'il invoque, M, Patrice X... aurait
di, &tre traité comme un preneur de sor permanent &
compter de la date du 10 ayril 2004, les griffes prévues
par la conwention collective Iuf 8tant alors applicables,

et les 1appels de salaire et de prime d'ancienneté devant
des lors &tie calculés, par référence 4 la dassification du
salarié dans la grifle prévue par la convention collective.

Cependant, c'est  juste titre que le salarié, se base pour
Iz calowd de son rappe! de salaire sur son taux horaire
contractuel rapporté au mois,

En effet, la requalification en contrat & durée indéterminée 5§
elle modifie fa nature de la relation de travalf n'a pas pour effet
de medifier es conditions d'emploi du safarié, et notamment
le montant contractuellement ixé de sa rémunération, qui ne
satiail, en conséquence, e réduit, comme le revendique
l'emplayeur, par application de [a grifle de sakires des
parmanents prévus par la convention collective,

En dernier liey, le salaire horaire de M. Patrice X..,

et s'élevail & 19,4 6 € I'hewre soit une rémunézation
mensualle brute de base de 2951,87 €.
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Le salarié condut aprés déduction des sataires versés
directernent par Fiance 3, des salaires réglés par d'autres
employeurs pendant cette méme période 3 un rappel de salaire
di par France télévisions d'un montant olatde 173 774 €,

la cour retiendra ke caleul, justifié, opéré par le salarié,

les contre-propositions formulées par 'employeur étant
inappropri¢es.

En conséquence, la décision du conseil de prudhommes
sera infirmée el a socété France télévisions sera condamnée
& régler 8 M. Palrice X... la somme de 173 774 €, & titre de
rappel de salaire clavril 2004 & mai 2011, 5ant prédsé qu'i
appartiendra Ie cas échéant & Pole emplol de solliciter le
semboursement par le salarié des indemnités parques 3 tilre
d'allocation chimage pour la méme pérade,

Sur la demande de rappel de prime d'ancienneté mensuelle:

L'artide ¥4-4 de la convention cellective de la communication
et de la produdtion awdiovisuelle prévoit une prime
diandennetd qul s'sjoute 3 la rémunértion mensuelle et

qui s'établit par an , proporionnellement a Fandenneté, au
taux de 0,8% jusqu'a 20 ans, prime dont le prindpe et les
modalités de caleul ne sont pas contestées par Femployeur.

En consécuence chu sataire mensued seteru d-dessis

et par application de ses modalités de calcul, la cour
allouera au salarié, au regard de son andenneté globale,
un rappe! de prime d'andenneté pour fa périade avril
2004 3 mai 2011 d'un montant, justifié, de 28'575 €.

St les demandes de rappal de prime de fin dannée et de
complément de prime de fin d'année;

B est constant que les salariés statutaires de France 3
bénéficient d'une prime de fin d"année, obligatoire, dont
{e montant est déterminé chaque année par note éablie
par la direction de France 3,

1a requalification en contrat & durée indéterminée, A temps
plein, ouvre diakk pour fe salarié au bénéfice intégral de
cette prime depuis avril 2004, qui lui sera donc accerdée
paur fe montant solficité et justifié de 14396 €.

$'agissant du rappel de complément de primes de fin
d'année fixée & 402 paints d'indice, quelle que soit la
sémunération du coliaborateur, fa cour fera droit & fa
demande du salarié diment justifiée 3 hauteur de 2445 €
correspendant a un rappel des années 2004 4 2010

1|
PAR CES MOTIFS,
En conséquence, la Cour,

Confimme la décision du Consell de prudhommes en e quifa
mis hors de cause fa SARL Métaphore production, requalifié fes
corrals A durée déterminée entre la société France télévision
et M. Patrice X... en un unique conteat & dusée indéterminée

& compter du 2 aviil 1994, lui 3 accordé ung indemiité de
requalification et ol a alfoué 900 € pour fais fnépétibles en
application de Farticle 700 du cede de procédure divile au
syndicat SNAT- CGT France Télévisions, [...]

Condamne la seciété France télévisions 3 verser 8

M. Patrice X..., sur la base d'un salaire mensusl biut de
2857 €, pour la période du 10 avril 2004 ef jusgu'au jour
de l'audience devant la cour d'appel :

-+ 15'000 € & titre d'indemnité de requalilication

- 173774 € diitre de rappel de salaire,

- 28'575 € & titre de rappal de prime d'ancienneté,

- 14596 € 3 titre de rappel de primes de fin d'annde,

- 2445 € A titre de rappel de complément de primes de
fin d’année,

ces sommes & parfaire jusquiai jour de la éintégration effective,
Déhoute les parties de leurs demandes complémentaires
04l contraires,

Condamne la société France Téldvisions & régler au
syndicat SNRT-CGT France Téfévisions fa samme de
1500 € au titze de Farticle 700 du Code de procédure
tivile pour Ja procédure d'appel, [...].




